
 

 

ประกาศบริษัท วิงสแปน เซอร์วิสเซส จำกัด ที่ 11/2569  
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
           (Occupational Health & Safety Policy Statement) 
 

เพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องดำเนินควบคู่ไปกับการ
ดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

ข้อ1. การคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัย : บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปกป้องชีวิต สุขภาพ 
และความปลอดภัยของพนักงาน คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ เพื่อป้องกันการ
บาดเจ็บ อุบัติเหตุ และโรคจากการทำงาน 

ข้อ2. การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง : บริษัทฯ มุ่งม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมาตรฐานสากล เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิด
ขึ้นกับพนักงาน คู่ธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

ข้อ3. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความปลอดภัยที่ชัดเจน มีการ
ติดตามผล ประเมินประสิทธิภาพ และทบทวนระบบการจัดการความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยขององค์กร 

ข้อ4. บทบาทผู้นำในการส่งเสริมความปลอดภัย : ผู้บริหารทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้งกำกับดูแลและติดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 

ข้อ5. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบร่วมกัน : บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงาน คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย โดยเปิดโอกาสให้เสนอความคิดเห็น หรือรายงาน
ความเสี่ยง เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ และสภาพไม่ปลอดภัย เพื่อร่วมกันปรับปรุงมาตรการด้านความ
ปลอดภัย โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขั้นตอนความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างปลอดภัย 

 

ทั้งนี้ ผู ้บริหาร พนักงาน คู่ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ต้องร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม
นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างยั่งยืน 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน            
                                                                         

                           ประกาศ  ณ วันที่ 10 มีนาคม 2569 
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