
 

 
ประกาศบริษัท วิงสแปน เซอรวิสเซส จำกัด ท่ี 10/2569  
เร่ือง การปรับปรุงสวัสดิการการลาเพ่ือการคลอดบตุร และ ชวยเหลือคูสมรส  
    ตามพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2568 
 

 ดวยเหตุท ี ่พระราชบัญญัต ิค ุ มครองแรงงาน (ฉบับที่  9) พ.ศ. 2568 ได ประกาศและจะมีผลบังค ับใช ใน                  
วันที่ 7 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ จึงขอประกาศปรับปรุงสิทธิและสวัสดิการการลาของพนักงานเพ่ือดำเนินการใหสอดคลองกับ
บทบัญญัติแหงกฎหมาย (ฉบบัใหม)  ดังตอไปนี้ 
 

1. สิทธิการลาเพ่ือคลอดบุตรสำหรับพนักงานหญิง 
    ระยะเวลาการลา : พนักงานหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหนึ่งไดเปนระยะเวลา ไมเกิน 120 วัน (ใหนับรวม

วันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย)  
    การจายคาจาง : บริษัทฯ จะจายคาจางในระหวางการลาเพื ่อคลอดบุตรเทากับคาจางในการทำงานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แตไมเกิน 60 วัน 
    กรณีบุตรมีภาวะเจ็บปวย : หากบุตรที่คลอดมีภาวะการเจ็บปวยที่เส่ียงตอการเกิดโรคแทรกซอน  มีความผิดปกติ

หรือมีภาวะความพิการ พนักงานหญิงที่ใชสิทธลิาคลอดครบ 120 วันแลว มสีทิธิลาเพื่อเล้ียงดูบุตรไดอยางตอเนื่องอีก ไมเกิน 
15 วัน โดยจะไดรับคาจางในอัตรารอยละ 50 ของคาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลาตอเนื่อง ทั้งนี้ ตองแสดงใบรับรอง
แพทยแผนปจจุบันประกอบการลา 

 

2. สิทธิการลาเพ่ือชวยเหลือคูสมรสซ่ึงคลอดบุตร 
   ระยะเวลาการลา : ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อชวยเหลือคูสมรสซึ่งคลอดบุตรครรภหนึ่งไดไมเกิน 15 วัน โดยใชสิทธิ

กอนหรือในวันที่ลาภายใน 90 วันนบัแตวันที่คลอดบุตร 
   การจายคาจาง : บริษัทฯ จะจายคาจางในระหวางการลาเพื่อชวยเหลือคูสมรสคลอดบุตรเทากับคาจางในวัน

ทำงาน ตลอดระยะเวลาที่ลาในอัตรารอยละ 50 ของคาจางสำหรับวันที่ลา 
   ระเบียบการยื่นคำขอลา : พนักงานผูประสงคจะใชสิทธิลาตามประกาศนี้ จะตองยื่นคำขอลาตอ 

ฝายทรัพยากรบุคคล พรอมแนบ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
    1. ใบรับรองแพทย หรือ หลักฐานการคลอดบุตร 
    2. สำเนาใบสำคัญการสมรส (สำหรับคูสมรสที่ใชสทิธิลาเพื่อชวยเหลือคูสมรสที่คลอดบตุร) 
    3. สำเนาบัตรประชาชน 
 

ทั้งนี้ ใหยื่นคำขอลาลวงหนาหรือทันทีที่ทราบถึงกำหนดการคลอดบุตร เพื่อใหการบริหารจัดการงานของบริษัทฯ 
เปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนีบ้ังคับใชต้ังแตวันที่ 7 ธันวาคม 2568  เปนตนไป 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วนัที่ 9 มีนาคม 2569 
  

 
               (นางกรุณา  ภารัญนติย) 
                กรรมการผูจัดการ                                                                                              
                   บริษัท วิงสแปน เซอรวิสเซส จำกัด  


