
 
 

 

ประกาศบริษัท วิงสแปน เซอร์วิสเซส จํากัด (มหาชน) ที่ 013/2568 

เร่ือง แนวทางปฏิบัติสําหรับพนักงานในช่วงสถานการณ์แผ่นดินไหว 
 

จากเหตุแผ่นดินไหวเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 ซึ่งอาจส่งผลต่อการเดินทางมาปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงผ่อน

ปรนการบันทึกเวลาทำงานในวันวันที่ 28 มีนาคม 2568  โดยแผนกทรัพยากรบุคคลจะดำเนินการบันทึกเวลาให้

พนักงานที่มาปฏิบัติงานโดยไม่นับเป็นการขาดงานหรือมาสาย   

โดยตั้งแต่วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป มีแนวทางปฏิบัติสำหรับพนักงานแต่ละกลุ่มที่ปฏิบัติงานใน

พ้ืนที่สํานักงานใหญ่ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานดอนเมือง ดังนี้ 
 

1. กลุ่มพนักงานที่มีลักษณะงานซึ่งสามารถปฏิบัติงานแบบ Work from Home (WFH) ได ้และหัวหน้างาน

อนุมัติให้ปฏิบัติงานแบบ WFH ได้  ให้พนักงานลงเวลาทำงานผ่านระบบ “Web time Mobile” 

(https://www.wingspanwebtime.com/webtime/default1m.aspx) พร้อมแจ้งผู้ประสานงาน 

หรือ HRBP ทางโทรศัพท์หรือกลุ่มไลน์เพ่ืออนุมัตกิารลงเวลาในระบบ  

2. กลุ่มพนักงานที่มีลักษณะงานไม่สามารถปฏิบัติงานแบบ Work from Home (WFH) ได้ ให้พนักงานมา

รายงานตัวตามตารางการปฏิบัติงานปกต ิ
 

พนักงานประจำสำนักงานที่ต้นสังกัดให้มารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานที่สำนักงานใหญ่ ให้พนักงานติดต่อ      

ต้นสังกัดเพื่อรับทราบสถานที่ปฏิบัติงาน  บริษัทฯ ขอความร่วมมือให้ละเว้นการนำรถส่วนตัวมาจอดที่สำนักงานใหญ่ 

บริษัทฯ การบินไทยฯ  เนื่องจากอาคารจอดรถอยู่ระหว่างการตรวจสอบความปลอดภัยของโครงสร้างอาคาร  บริษัทฯ 

ขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ  และขอแสดงความห่วงใย

พร้อมเป็นกำลังใจให้พนักงานทุกท่าน  
 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 

 

         

                                                                 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 มีนาคม 2568 

 

(นายทนงชาย  เจษฎารักษ์) 

กรรมการผู้จัดการ 

Mobile User


