
ประเภทการลา 

ตาม พรบ. คุ้มครองแรงงานฯ

อ้างอิง : พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 (และแก้ไขเพิ�มเติม) 
จัดทําโดย แผนกกฎหมายและบริหารสัญญา โทร 02-545-1154

                                                                                        ฉบบัที� 1 ประจาํเดือน มกราคม 2566
สาระนา่รูเ้กี�ยวกับแรงงานสาระนา่รูเ้กี�ยวกับแรงงาน

ตามมาตรา 33
          ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อทําหมันได้และมีสิทธิลาเนื�องจากการ 
ทําหมันตามระยะเวลาที�แพทย์ป�จจุบันชั�นหนึ�งกําหนดและออกใบรับรอง

ตามมาตรา 34
ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อกิจธุระอันจําเป�น ได้ป�ละไม่นอ้ยกว่า 3 วันทํางาน
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          ตามมาตรา 32  ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาป�วยได้เท่าที�ป�วยจริง การลาป�วยตั�งแต่            
3 วันทํางานขึ�นไป นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนป�จจุบันชั�นหนึ�ง 
หรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ในกรณีที�ลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของ 
แพทย์แผนป�จจุบันชั�นหนึ�งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้ให้ลูกจ้างชี�แจง 
ให้นายจ้างทราบ

ตามมาตรา 41
       ให้ลูกจ้างซึ�งเป�นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื�อคลอดบุตรครรภ์หนึ�งไม่เกิน 98 วัน 
วันลาเพื�อคลอดบุตรตามมาตรานี�ให้หมายความรวมถึงวันลาเพื�อตรวจครรภ์ก่อน 
คลอดบุตรด้วย วันลาตามวรรคหนึ�ง ให้นับรวมวันหยุดที�มีในระหว่างวันลาด้วย

ตามมาตรา 35 
         ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื�อตรวจสอบ 
เพื�อฝ�กวิชาทหาร หรือเพื�อทดลองความพรั�งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร

ตามมาตรา 36
       ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื�อการฝ�กอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�กําหนดในกฎกระทรวง
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