
 
 

วนัท่ี .......................................... 
 

เร่ือง  ขอลาไม่รับค่าแรง (Leave Without Pay) 
เรียน  รองกรรมการผู้จัดการฯ ผ่านแผนกบุคคล 
 
 ขา้พเจา้ (นาย/นางสาว/นาง).....................................................................รหสัพนกังาน............................ 
ปฏิบติังานประจาํหน่วยงาน/แผนก............................................ มีความประสงคข์อลาไม่รับค่าแรง (Leave 

Without Pay) ตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน.......................ปี................ ถึง วนัท่ี..........เดือน.......................ปี................. 
รวมจาํนวน..............วนั 

 ทั้งน้ีหากครบกาํหนดการลาไม่รับค่าแรง และขา้พเจา้ฯ ไม่กลบัมาปฏิบติังาน ขอใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการ 

ตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานต่อไป หากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
สามารถควบคุมได ้และบริษทัฯ ดาํเนินงานไดต้ามปกติ หรือกรณีฉุกเฉิน สามารถติดต่อระหวา่งท่ีขา้พเจา้ฯ 

ลาไม่รับค่าแรง ไดท้างโทรศพัท ์หมายเลข.............................................. 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมติั 

 
ขอแสดงความนบัถือ 
 

(...........................................................) 
ตาํแหน่ง/หน่วยงาน..................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานต้นสังกดั (TG) 
 เห็นชอบ   ไม่เห็นชอบ 
 
ลงช่ือ........................................ 
   (..............................................) 
ตาํแหน่ง..................................... 
 
 

ผู้ประสานงาน 
 
ลงช่ือ............................................... 
      (...............................................) 
ตาํแหน่ง.......................................... 

 อนุมติั สาํเนา   PAYROLL และ แผนกบุคคล 
 ไม่อนุมติั   เรียกเก็บเงิน และ บ/ช-การเงิน 

    ผูป้ระสานงานและสัญญา 
              อ่ืนๆ ระบุ............................................ 
 

ลงช่ือ.............................................. 
(เรือตรีพิทกัษ์ นาคพฒัน์) 

(รองกรรมการผู้จัดการด้านแผนงานและบริหารสัญญา) 
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