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 สวัสดีปีใหม่  2560  เร่ืองแจ้งให้ทราบ มีดังนี ้
 เร่ืองแรก   บริษัทได้ปรับขึน้เงินเดือนประจ าปี 2559 ตาม      
ผลประกอบการโดยเป็นไปตามเกณฑ์ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละ
คนและปรับเข้าโครงสร้างเงินเดือน ส าหรับในปี 2560 เราคงมีนโยบายจ่าย
เบีย้ขยันตามปกต ิ
 
 เ ร่ืองที่ สอง   ในปี 2560 นีบ้ริษัทฯมีภาระต้องทยอยจ่าย
ค่าชดเชยคนพกิาร ให้แก่กระทรวงพัฒนาสังคมตามกฎหมาย พ.ร.บ.คนพิการ 
2550 ซึ่งค้างจ่ายตัง้แต่ 2556,2557,2558 ส าหรับ พ.ศ. 2559 ที่ผ่านมาบริษัทได้
จ้างคนพกิารจ านวน 20 คน มาปฏบิัตงิานโครงการผักปลอดสาร โดยเช่าพืน้ที่
หน้าครัว การบินไทยสุวรรณภูมิ (DC)  และโครงการได้แล้วเสร็จ ผักปลอด
สารที่มีคุณภาพ ราคาถูกจะถงึมือท่านเร็วๆนี ้ขอให้การต้อนรับผลิตภัณฑ์ของ
พวกเราด้วย นอกจากจะได้รับสิทธ์ิที่ตามกฎหมายก าหนด แล้วยังได้อานิสงส์
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์อีกด้วย 
  
 เร่ืองที่สาม   ขอก าชับให้พนักงานทุกพืน้ที่แต่งกายเคร่ืองแบบ
ให้ถูกต้องตามระเบียบบริษัทฯ เน่ืองจากขณะนีบ้ริษัท การบินไทย นายจ้าง
เราก าลังมีการ Audit โดยหน่วยงาน Regulator อุปกรณ์ใด ขาด ช ารุดกรุณา 
แจ้งผู้ประสานงานด่วน 
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 สุดท้ายขอให้พนักงานทกุคน ช่วยกันรักษาตารางการท างาน งด 
ขาด ลา มาสาย การที่พนักงานใช้สิทธ์ิการลา แต่มีผลต่อประกอบการรายได้
ลดลง เราต้องเสียค่าปรับ ค่าชดเชย ความเสียหายเน่ืองจากขาดส่งแรงงาน 
และพนักงานลาป่วยเป็นเทจ็ มีจ านวนมาก บริษัทฯ ด าเนินการตามกฎหมาย
แรงงานและงดจ่ายค่าตอบแทน หากสถิติการลาขึน้ดีเราอาจได้เหน็ การปรับ
ขึน้เงนิเดือนกลางปี กไ็ด้ครับ ความส าเร็จอยู่ที่ความร่วมมือของเราทกุคน 
 
 
 
 
  
  
 


