
 สวสัดีเพื่อนพนกังานทุกท่าน ฉบบัน้ีมีเร่ืองแจง้ใหท้ราบดงัน้ี 
 1. ผลการประชุมคณะกรรมการบริหารบริษทัฯ เม่ือวนัศุกร์ท่ี 17 กุมภาพนัธ์  2560  
มีมติใหก้รรมการผูจ้ดัการ ด าเนินการจดักลุ่มลกัษณะงานท่ีมีความสามารถเพาะดา้น ใชเ้วลาในการ
ฝึกอบรมในการสร้างทกัษะ ความช านาญในการท างานและใชเ้วลาในการทดลองงาน ผ่านเกณฑ์
ประเมินผลการปฏิบติังาน บรรจุเป็นพนกังานสัญญาจา้ง (Contract Staff) ไดแ้ก่พนกังาน Customer 
Service Agent (CSA) สังกดั DK/D1 พนกังาน High Loader, Transporter และ Conveyer สังกดั 
2T/2G/D2  พนกังานระดบั Leader  สังกดั CP-K สังกดั CP/DC/D1  พนกังานระดบั Leader  
สังกดั CO-H, CO-T สังกดั CO/DC/D1  พนกังานกองขบัรถ High – Loader สังกดั CL-D สังกดั 
CL/DC/D1  พนกังาน LT-F  สังกดั LT/LK/DT  และพนกังาน HR BACK OFFICE  ในส่วนอ่ืนๆ  
โดยใหศึ้กษาร่วมกบั User ทุกหน่วยงาน เพื่อน าเสนอประธานกรรมการบริษทัฯ DB ไปด าเนินการ
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. บริษทัฯ ร่วมกบัหน่วยงาน 2T มีจุดประสงค์ท า Licenseให้แก่พนักงานท่ีมี
คุณสมบติัครบ  โดยหน่วยงาน 2T เป็นผูอ้อก License ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณาใหค่้าตอบแทนใหแ้ก่
พนกังานท่ีถือ License เพื่อเป็นการสร้าง Career Path ใหแ้ก่พนกังานท่ีมีทกัษะขบัรถแทรกเตอร์ 
ลากจูงสัมภาระ มีประวติัการท างานดี มีประสบการณ์ ทกัษะและมีประวติัการขาด ลา มาสาย ดีไม่มี
ประวติัดา้นอุบติัเหตุ เป็นไปตามระเบียบบริษทัฯ ปฏิบติัหน้าท่ีพนักงานขบัรถอุปกรณ์  ความ
คืบหนา้แจง้ใหท้ราบต่อไป 
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