
สวัสดีครับเพื่อนพนักงานวิงสแปนฯ  ที่รักทกุท่าน  
 
 ฉบับนีมี้เร่ืองแจ้งให้พนักงานทราบดังนี ้
  เร่ืองแรก   การประเมินผลการขึน้เงินเดือนประจ าปี 2558  ได้ด าเนินการ
ตั ้งแต่ กุมภาพันธ์ 2559 ปัจจุบัน ณ วันที่  29 มีนาคม 2559 หน่วยงานส่งผลการ
ประเมินผลการปฏบิัตงิานครบแล้ว  คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือน เมษายนนี ้และบรรจุเข้า
โครงสร้างเงินเดือน อย่างไรก็ตามพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนย้อนหลัง เร่ิมตัง้แต่ 
เดือน มกราคม  2559 และค่าล่วงเวลา อัตราเงนิเดือนใหม่ เร่ิมตัง้แต่  มีนาคม  2559   
 
 เร่ืองที่สอง  เร่ืองรถรับส่งพนักงานของบริษัท การบินไทยฯ  จะมีการ
เปล่ียนขนาดรถ บริษัทฯได้ให้แผนกบุคคลส่งแบบส ารวจ เส้นทางการใช้บริการ          
รถรับ - ส่งพนักงาน  เพื่อเป็นข้อมูลเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 เร่ืองที่สาม  เร่ืองการขึน้เงินเดือน ของพนักงานสนามบินอู่ตะเภา  ตามที่ 
User การบินไทย สนามบินอู่ตะเภา  ได้ส่ังการให้ปรับขึน้อัตราค่าจ้าง  พนักงานบริษัท 
วิงสแปนฯ  ตัง้แต่เดือน สิงหาคม   ถึง  ธันวาคม  2558  ต่อมาเดือนมกราคม 2559  ได้
แจ้งให้กลับมาจ่ายอัตราเดิม เน่ืองจากไม่ผ่านการเห็นชอบของผู้มีอ านาจในการจ่าย  
และบริษัทฯ ได้จ่ายให้พนักงานเรียบร้อย  ตามค าส่ังของ User แล้วนัน้  ขณะนีบ้ริษัทฯ 
ได้เรียกเก็บค่าใช้จ่าย และได้จ่ายเยียวยา ส่วนต่าง ของเงินเดือนให้แก่พนักงาน  ให้
ถูกต้อง พนักงานจะได้รับเงินชดเชยในเดือน มีนาคมนี ้ รายละเอียดสอบถามได้ที่ 
แรงงานสัมพันธ์ คุณศศภรณ์ และบริษัทฯ  ได้ท าเร่ืองขอให้ User  ให้ปรับค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน ความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
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 เร่ืองที่ส่ี  ส าหรับพนักงานปฏิบัติหน้าที่ครัวการบินสุวรรณภูมิ  หน่วยงาน CX 
ได้อนุญาตให้พนักงานสามารถบันทึกเวลาด้วยเคร่ืองบันทึกเวลาหน้าลิฟท์เพิ่มอีกสาม
เคร่ือง 
 
 เร่ืองสุดท้าย  ขอให้พนักงานวิงสแปนฯ ทุกคนที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ ไปลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการกองทุนฝ่ายลูกจ้าง ในวันจันทร์ที่ 4 เมษายน 2559 
เพื่ อรักษาประโยชน์ของสมาชิก ซึ่ งคุณพงษ์ศักดิ์    พลชาติ  เข้ารับสมัครเลือกตั ้ง         
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