
  MD’s TALK ฉบับที่ 2 ของเดือนพฤษภาคม 2559 
ในฉบับนีข้อแจ้งจ านวนพนักงาน บริษัท วิงสแปนเซอร์วิสเซส จ ากัด ณ วันที่ 30 เมษายน 
59 จ านวนทัง้สิน้ 4,527 คน  
 เร่ืองแรก  เป็นเร่ืองที่น่ายนิดีอย่างยิ่ง ที่ฝ่ายครัวการบินไทยได้จ้างเหมางาน 
(Out Job) บรรจุอาหารร้อนลงภาชนะ (CO-H) ในส่วนของ EY,Crew  และ Halal ซึ่งบริษัท
ได้พัฒนาพนักงานในหน่วยงานให้มีทักษะสูงขึน้ ในต าแหน่งผู้ประสานงาน (Foreman)  
และคัดเลือกพนักงานที่ มีผลการปฏิบัติงานดีการเล่ือนต าแหน่งเป็นพนักงานทักษะสูง
(SKILL) เป็นการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าของอาชีพ (Career Path) พนักงานที่ได้รับ
การเล่ือนต าแหน่งงานก็จะ ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึน้เช่นกัน การท างานลักษณะการจ้าง
เหมางาน (Out Job) งานเป็นการบริหารแรงงานแบบยืดหยุ่นเป็นแรงงานแปรผันตาม
ปริมาณงาน สิ่งที่ต้องค านึงถึงเร่ืองคุณภาพซึ่งพนักงาน วิงสแปนฯในหน่วยงานนีไ้ด้ร่วม
แรงร่วมใจกันโดยได้รับค าแนะน า สอนงานที่ดีด้วยความจริงใจจากพี่ๆ การบินไทย ต้อง
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้ส าหรับงานจ้างเหมาอาหารร้อน และ Bakery (CO-T)         
อยู่ระหว่างการคัดเลือกพนักงาน (Foreman) และ (Skill) จะเร่ิมทดลองปฏิบัติงานเดือน
มิถุนายน 59 นี ้และปฏบิัต ิในส่วนของ EY และ Crew เช่นกันเดียวกับงาน CO-H 
 เร่ืองที่ สอง  บริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานของ
ปีงบประมาณ 2558 เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว ขอย า้เตือนพนักงานที่ขาด ลา มาสาย เป็น 
อาจิณ ท่านอาจจะเสียสิทธิเข้ารับพิจารณาปรับขึน้เงินเดือนประจ าปี หรือ เสียโอกาส
ได้รับการพิจารณาเป็นพนักงานสัญญาจ้าง (Contract Staff) เช่นเดียวกับของพนักงาน 
CSA ในสังกัด DK ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการโดยผู้บริหาร บริษัทการบินไทย 
พนักงานที่มีประวัตกิารขาด ลา มา สาย และอาจหมดโอกาสได้รับโบนัสพิเศษจากบริษัท
อีกด้วย 
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 เร่ืองที่สาม  บริษัทเราได้รับจ้างพนักงานสถานีต่างจังหวัดได้แก่ ขอนแก่น 
อุดรธานี หาดใหญ่ สุราษฏร์ธานี เชียงราย  จ านวน 39 คน เป็นพนักงานที่ มีภูมิล าเนา
ท้องถิ่น จะได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ คณะกรรมการของทาง DK / KB และ แผนก
บุคคลบริษัท ได้ด าเนินการกระบวนการคัดเลือกสรรหาเป็นที่เรียบร้อยพร้อมเร่ิมงานตัง้แต่        
1 มิ.ย. 59 นี ้
 เร่ืองที่ ส่ี  บริษัทจะจัดหลักสูตรเร่ืองของ GROOMING การแต่งกาย มารยาท 
ให้กับพนักงาน BackOffice ที่ ส านักงานใหญ่ จัดตามตารางการอบรม พนักงานรับเข้า
อบรมจะได้รับคะแนนประกอบการประเมินผลการปฏบิัตงิานประจ าปี 
 เร่ืองที่ห้า  ข่าวดีส าหรับพนักงาน 2T-P ผู้บริหารการบินไทย 2G/2T ได้เปิด
โอกาสให้บริษัทคัดเลือกพนักงานที่มีประวัติการท างานที่ดีไม่ ขาด ลา มาสาย เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร ควบคุมพาหนะ FMC ซึ่งพนักงานจะได้รับ LICENCE และค่าตอบแทน
เพิ่มขึน้ หลักสูตรเปิดรับรุ่นละ 25 คนทยอยเข้ารับการอบรม และ พนักงานจะได้รับค่าแรง
ปกตริะหว่างเข้ารับการอบรม 
 เร่ืองที่หก  การสรรหาพนักงานต าแหน่งงานที่มีความยากล าบาก  ปัจจุบันเรา

มีพนักงาน 4,527 คน ยังมีความต้องการพนักงานเพิ่มในบางหน่วยงาน เช่น พนักงาน   
ครัวร้อน (CP-K) ของฝ่ายครัวการบิน ต้องมีคุณสมบัติส าเร็จการศึกษา  ม.3 ขึน้ไป 

สามารถท างาน ปรุงอาหารหน้ากระทะร้อนได้ พนักงานกองบรรทุกสัมภาระของ
ฝ่ายอุปกรณ์ภาคพืน้ (2T-P) ต้องมีคุณสมบัติ ส าเร็จการศึกษา ม.3 มีใบขับข่ีรถยนต์ 
สามารถท างานเป็นกะ ขับรถลากจูงสัมภาระ ขับเคร่ืองบินท่ามกลางอากาศร้อนในลาน

จอด และพนักงานบริการลูกค้าภาคพืน้ (CUSTOMER SERVICE AGENT) 
ของหน่วยงานบริการลูกค้าภาคพืน้ (DK) มีคุณสมบัติส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส.ขึน้ไป    
มีคะแนนสอบ TOEIC ไม่ต ่ากว่า 500 คะแนน สามารถท างานเป็นกะให้บริการลูกค้า
ภาคพืน้สนามบนิสุวรรณภูมิ และต่างจังหวัด สนามบนิภูเกต็ กระบ่ีเป็นต้น ทัง้สามต าแหน่ง 
เป็นลักษณะงานที่มีความยากล าบากท างานหนัก มีอัตราพนักงานเข้า/ออก (TURN OVER) 
สูง บริษัทปรับสวัสดิการและปรับโครงสร้างเงินเดือน ขึน้มาระดับหน่ึงอย่างไรก็ตาม ยังมี
ความต้องการพนักงานอ ยู่  เพื่ อ เ ป็นการสรรหาพนักงานเชิ ง รุก  ท่านประธาน
กรรมการบริหาร ร.อ.กนก  ทองเผือก และกรรมการผู้จัดการได้รับเชิญ จากมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตศูนย์    หัวหนิ ท าการประชาสัมพันธ์ การสรรหางานเชิงรุกทางช่อง 9 อสมท.ใน
รายการ “บ่ายนีมี้ค าตอบ” เม่ือวันพุธที่ 25 พ.ค.2559 เวลา 13.30 น. ได้รับการตอบรับ
จากผู้สมัครงานภายนอกเป็นจ านวนมาก 
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ดร.น า้เพชร  อยู่สกุล 
กรรมการผู้จัดการ 

 

สามารถรับชมได้ที่ 
http://www.mcot.net/site/streaming?id=57455ff8938163f91d8
b45b8&type=video#.V0Z7U9JJPBI 
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