
  สวัสดีครับเพื่อนพนักงานบริษัท วิงสแปนเซอร์วิสเซส จ ากัด เดือนนีเ้ป็น
เดือนที่ ร้อนสุดของประเทศไทยก็ได้ผ่านไปและเดือนนี ้พนักงาน วิงสแปน ก็ได้รับการ
ปรับค่าตอบแทนประจ าปี 2558 ตามที่ ได้แจ้งไว้ บริษัทต้องขออภัยในความล่าช้า 
เน่ืองจากการส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานมาไม่พร้อมกันและต้อง
ปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินเพื่อเป็น การสอดคล้องกับโครงสร้างเงินเดือน หรือ
กระบอก เงินเดือนจะเห็นว่าพนักงานทุกคนได้บรรจุเข้ากระบอกเงินเดือนตามลักษณะ
งานซึ่งแผนกบุคคล จะออกไป ROADSHOW เพื่อสร้างความเข้าใจในทุกพืน้ที่ขอให้
พนักงานเข้าใจถึงวัตถุประสงค์การประเมินเพื่อพัฒนาการประเมินที่ดี ต้องแจ้งให้
พนักงานทราบล่วงหน้า หลักส าคัญ คือการขาด ลา มา สาย เป็นคะแนนที่ฉุดหรือดึงให้
ได้ผลการประเมินสูงขึน้หรือลดลง ส าหรับในเดือน พฤษภาคมนี ้บริษัทเราจะจ่ายส่วน
ต่างของค่าล่วงเวลาตามเงนิเดือนใหม่ย้อนหลังให้ตัง้แต่เดือน มกราคม กุมภาพันธ์  และ 
มีนาคม ขอให้เพื่อนพนักงานระลึกไว้เสมอว่าเร่ืองที่เป็นคุณประโยชน์แก่พนักงานและ
เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทเราต้องปฏบิัตคิรับ   
 
 ในช่วงเทศกาลมหาสงกรานต์ บริษัทได้ผ่านเร่ืองการส่งแรงงานไปได้ด้วยดี
อย่างราบร่ืนต้องขอบคุณเพื่อนพนักงาน ณ โอกาสนีแ้ละขอขอบคุณมหาวิทยาลัยได้ส่ง
นักศึกษามาท างานเป็นลักษณะ Part time ( บางครัง้บางคราว) และมีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาสมัครมาร่วมงานกับเรา เน่ืองจากชอบงานที่ท าอยู่เป็นจ านวนมากโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในครัว การบินไทย และในเทศกาลนีพ้นักงานได้ร่วมพิธีรดน า้ด าหัวประธาน
กรรมการและกรรมการบริษัทและได้อวยพร ท่านประธานกรรมการบริษัทการบินไทย 
ท่านอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม และท่านกรรมการอ านวยการใหญ่บริษัทการบินไทย ท่านจรัมพร 
โชตกิเสถียร เน่ืองในวันครบรอบ 56 ปี การบนิไทย 
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  เร่ืองสวัสดิการต่างๆบริษัทได้จัดท าระเบียบ เพิ่มเติมเช่น เม่ือพนักงาน 
เจ็บป่วย ต้องพักรักษาตัว ด้วยเหตุใด ก็ตาม หรือ เสียชีวิต รวมทัง้ บิดา มารดาและ
ครอบครัว ฯลฯ ได้จัดท าระเบียบในการให้การช่วยเหลือเยียวยาและเป็นมาตรฐานในการ
ทางปฏบิัตแิละได้ก าหนด เงนิ เยียวยา ทัง้นีไ้ด้ให้การช่วยเหลือไปแล้วหลายราย  
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