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           MD’S Talk  ฉบับนี้กม็ีเร่ืองยินดีให้เพือ่นพนักงาน  บริษัท  วิงสแปน  เซอร์วิสเซส  
จ ากัด ทุกท่านให้ทราบว่า  ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2559  เรามีพนักงานจ านวน  4,480  คน  และได้
สมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 786  คน  และได้ทยอยเพิ่มขึ้นตามล าดับ  ต้องขอขอบคุณ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานการบินไทย  ที่ได้เปิดโอกาสให้พนักงาน  บริษัท  
วิงสแปน  เซอร์วิสเซส  จ ากัด  ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกนายจ้างร่วม  ซ่ึงประกอบด้วย  บริษัท         
การบินไทย  จ ากดั  (มหาชน)  บริษทั  อมาดิอสุ   สหกรณ์การบินไทย   
บริษทั  ไทยสมายล์  และบริษทั  วงิสแปน  เซอร์วสิเซส  จ ากดั  นับว่าพวกเราโชคดี  เพราะการออม
เงินในกองทุนเป็นทางเลอืกในการสร้างความมัน่คงทางการเงินทีด่ทีีสุ่ด  เป็นเงินก้อนสุดท้ายในชีวติ
การท างาน กองทุนบริหารโดยคณะกรรมการกองทุนและบริษัทจัดการมืออาชีพ  4 บลจ  ได้แก่ 1) 
บลจ. กรุงไทย 2) บลจ. วรรณ 3) บลจ. UOB  และ  4) บลจ. MFC   ทั้ง 4 บลจ.แข่งกนับริหารให้
เงินออมของเราสูงกว่าการเงินเฟ้อ   ส าหรับในเดือนเมษายนมีการเลือกคณะกรรมการกองทุน    
อย่าลมื  เลอืกพีก้่อง  พงษ์ศักดิ์ เบอร์  3  เป็นกรรมการนะครับ 
 เร่ืองที่ 2   เร่ืองเบี้ยขยัน  พนักงานทุกคนที่ขยัน  หมั่นเพียร  ไม่ขาด  ลา  มาสาย  
กลับก่อน  ขอย า้เตือนขอให้พนักงานทุกคนต้องรูดการ์ด  บันทึกเวลาให้ถูกต้องตามระเบียบไม่มี
ข้อยกเว้น เพือ่ความเป็นธรรมเสมอภาคเท่าเทยีมกนั  การทีใ่ห้ USER ลงนาม รับรองเวลา  ไม่ได้รับ
การพจิารณาให้เบีย้ขยนัครับ 
 เร่ืองที่3  ขณะนี้บริษัทอยู่ระหว่างการทบทวน ระเบียบ บริหารบุคคลโดยนัก
กฎหมาย  มืออาชีพด้านกฎหมายแรงงาน  เพื่อจัดระเบียบ  ข้อบังคับพนักงานให้เป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ  เร่ืองสวัสดิการของพนักงาน  เช่นการจ่ายเบี้ยขยัน  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  เงิน
ช่วยเหลอืพนักงานและญาติทีถ่ึงแก่กรรม 
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 เร่ืองที่ 4  การที่บริษัท  วิงสแปน   เซอร์วิสเซส  จ ากัด  ได้รับความไว้วางใจจากครัว
การบิน  DC  ให้รับจ้างเหมางานบรรจุอาหารร้อน  หน่วยงาน  CO-H   เร่ิม  1  เมษายน  2559  
สัญญา  3  ปี  ให้การจ้างเหมาหรือ OUT  JOB  จะเกิดประโยชน์แก่บริษัท  การบินไทย  จ ากัด  
(มหาชน)  ในเร่ืองลดค่าใช้จ่ายเป็นอย่างมาก  ปัจจุบันพนักงานบริษัท  วิงสแปน  ทั้งกึ่งทักษะและ
ทักษะ และเป็นทั้งโอกาสที่ดีของ พนักงานบริษัท  วิงสแปน  เซอร์วิสเซส  จ ากัด  มีประสบการณ์  
เพือ่คุณภาพชีวติทีด่ีของพนักงาน 
 เร่ืองที่ 5  หน่วยงานอุปกรณ์ภาคพืน้  ( D2 ) และหน่วยงานให้บริการลูกค้าภาคพืน้      
( DK ) ได้ประสานให้บริษัทวิงสแปน  จัดหาพนักงานสนับสนุน  การให้บริการสถานีต่างจังหวัดที ่                
( OFF LINE   STATION  ) กเ็ป็นโอกาสดี  ส าหรับบริษัท ฯ  ที่ได้รับโอกาสที่ดีและท้าทายเป็นอย่าง
ยิง่  อย่างไรกต็ามบริษัทฯได้จัดเตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ การก าหนดค่าตอบแทนใน
การสรรหาบุคลากรตามจังหวดัต่างๆแล้ว 
 เร่ืองที่ 6  ขณะที่บริษัท  วิงสแปน เซอร์วิสเซส  จ ากัด  ประสานงานกับบริษัททิพย์
ประกนัภัยจะท าประกนัรถ  HIGH-LOADER  คุณพภิพ ผู้จัดการกอง CL  ได้ช่วยให้ข้อมูล  ปัจจุบัน 
บริษัท  การบินไทย  จ ากัด  (มหาชน)    ท าประกันช้ัน 3 พนักงานขับรถไม่ควรต้องชดเชยความ
เสียหาย เมือ่เกดิอบัุติเหตุ 
 เร่ืองที่ 7  การบันทึกเวลา  บริษัทฯ ได้ประสานงานกับ  ดร.วัชรพงษ์  CX  เพื่อให้
พนักงานวิงสแปน  สามารถบันทึกเวลา ( สแกนนิ้ว ) ในทุกพืน้ที่ครัวการบิน อยู่ระหว่างด าเนินการ
เช่ือมต่อข้อมูล  ขอความกรุณาเพื่อนพนักงานเลือกเคร่ืองบันทึกเวลาของการบินไทยที่มีการใช้งาน
น้อยนะครับ เพือ่ให้เหมอืนกบัพืน้ทีอ่ืน่ๆ เช่น D2 , DK , ส านักงานใหญ่ , อู่ตะเภา , ภูเกต็ , กระบี่ ฯลฯ   
 เร่ืองสุดท้าย  การขึน้เงินเดือนประจ าปี ความคืบหน้าแจ้งให้ทราบครับ  ทุกหน่วยงาน
อยู่ระหว่างสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปี  2558  พนักงานที่ได้รับการประเมินจะได้รับ
ค่าตอบแทนย้อนหลงัตั้งแต่  มกราคม  2559  ครับ  โปรดอดใจรอ 
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