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สวสัดีครบัเพ่ือนพนกังานวิงสแปนฯ  ท่ีรกัทุกท่าน  

 MD’s TALK ฉบบัน้ีมีเร่ืองแจง้ใหท้ราบดงัน้ีกลางเดือนกนัยายน ปลายหางดีเปลสชัน่ เขา้มา

สรา้งความช้ืน และลดอุณหภูมิลดลง แต่อุณหภูมิเศรษฐกิจของประเทศไทยยงัไม่ลดลง        

ดฝีูมือทีมเศรษฐกิจชุดใหม่ ดว้ยความคาดหวงั จ านวนนกัท่องเท่ียวในเดือนกนัยายน 2558 มี

ความเติบโตบา้งเล็กนอ้ย เดือนน้ีก็จะมีพนักงานของบริษทัการบินไทยฯเกษียณอายุ รวมทัง้

พนักงานท่ีเขา้โครงการ MSP พนักงานของบริษทัการบินไทยฯลดลง แต่บริษทัวิงสแปนฯ คง

ตอ้งเดินหนา้หาพนกังานคุณภาพ เพ่ือปฏิบติังานใหบ้ริษทัการบินไทยฯอย่างต่อเน่ือง 

ณ 17 กนัยายน 2558 เรามีพนกังานทัง้ส้ิน 4,365 คน มีพนกังานเขา้ใหม่ 137 คน 

ลาออก 88 คน เป็นส่ิงท่ีน่าภาคภูมิใจอย่างย่ิง เม่ือวนัพุธท่ี 16 กนัยายน 2558 ฝ่าย D1/DK 

ไดจ้ดัพิธีมอบเกียรติบตัรพนักงานดีเด่น  ณ หอ้งสุพรรณหงษ์ มีน้องวิงฯ CSA ไดร้บัรางวลั

ทั้งหมด 9 ท่านท่ีปฏิบัติงานท่ีสนามบินสุวรรณภูมิและสนามบินกระบ่ี ขอให้น้องวิงฯ            

จงภาคภูมิใจท่ีไดมี้โอกาสปฏิบติังานใหบ้ริษทัการบินไทยฯ เพราะพวกเราเป็นพนกังานคนแรกท่ี

ไดส้มัผสักบัผูโ้ดยสารและเป็นผูส้รา้ง Brand ท่ีดีของบริษทัการบินไทยฯ  (DeRose & Ticity ; 

2012) สอดรบักบัขณะน้ีทางบริษทัวิงสแปนฯ ไดท้ า Road Show เพ่ือแนะน าหลกัเกณฑ ์ การ

ประเมินผลปฏิบติังานเพ่ือบรรจุเขา้โครงสรา้งเงินเดือนทุกคน การประเมินเร่ิม 1 กนัยายน 

2558 ถึง กุมภาพนัธ ์2559 ในรอบแรก รวมทัง้พนักงาน CSA ของหน่วยงาน DK จะไดร้บั

การพิจารณาเพ่ือเป็น Contract Staff ต่อไป ทัง้น้ีตอ้งขอขอบคุณพ่ีๆพนกังานและผูบ้ริหารใน

สงักดั DK ใหค้วามเมตตา อนุเคราะห ์นอกจากสอนงานแลว้ยงัใหเ้กียรติท างานดว้ยวฒันธรรม

การบริการท่ีดีเป็นนอ้งเป็นพ่ีซาบซ้ึงแก่นอ้งวิงฯของเรา ผมขอถือโอกาสขอบคุณมา ณ  โอกาส



น้ีครับ และจะพยายามสนับสนุนใหก้ าลังใจน้องวิงฯ คาดว่าปี 2559 จะได้น้องวิงฯเป็น

พนกังานดีเด่นเพ่ิมข้ึนนะครบั  

เร่ืองท่ีสอง จะแจง้ใหท้ราบเร่ืองเบ้ียขยนัในครัง้ต่อไป เร่ิมตัง้แต่เดือนตุลาคม 2558 

พฤศจิกายน 2558 ธนัวาคม 2558 มกราคม 2559 เบ้ียขยนัเราจดัหนักครบัเพ่ือให้

พนักงานท่ีไม่ขาด ลา และมาสาย ตลอด 4 เดือน สมควรไดร้บัเบ้ียขยนั ตามมาตรการ

นโยบายการเงิน (Monetary Policy) ของรฐับาล 3 เดือนกนัยายนน้ีผมไดไ้ปเย่ียมพนกังานท่ี

สถานีภูเก็ต และไดพ้บพนกังานและผูบ้ริหารการบินไทย ไดร้บัทราบปัญหา เช่น การจดัตาราง

ท างาน การบนัทึกเวลา และสถานท่ีพกัผ่อนของพนักงาน ยงัมีพนักงาน CSA ยงัไม่ทราบว่า

หน่วยไหนเป็นผูจ้ดัหาเคร่ืองแบบพนกังาน ไดช้ี้แจงใหพ้นกังานเขา้ใจและทราบทัว่กนั 

เร่ืองท่ีสาม เร่ืองเคร่ืองแบบชุดท างาน ขณะน้ีบริษทัฯไดส้ ารวจความตอ้งการและปรบั

คุณภาพโดยเฉพาะ Safety Shoe ใหมี้มาตรฐานท่ีดี โดยไดท้ยอยจดัส่งตามตน้สงักดั          

เส้ือกนัฝน เป็นตน้ 

เร่ืองท่ีส่ี ขอความกรุณาน้องๆท่ีใส่ชุดเคร่ืองแบบ Uniform ของบริษทัการบินไทยฯ 

ระมดัระวงัใหม้ากข้ึนสมยัน้ี Social Media รวดเร็วมีทัง้เชิงบวกและเชิงลบ อาจกระท าหรือ

ประพฤติโดยไม่ตัง้ใจ อาจมีผลกระทบต่อสถานะภาพการท างานได ้

เร่ืองท่ีหา้ ขอใหเ้พ่ือนพนกังานทุกคนตัง้ใจท างานขณะน้ีทุกหน่วยงานจะประเมินผลการ

ปฏิบติังาน ตัง้แต่ 1 กนัยายน 2558 – 29 กุมภาพนัธ ์2559 เพ่ือบรรจุในโครงสรา้ง

เงินเดือน และทุกท่านท่ีไม่ขาด ลา และมาสาย   จะไดร้บัเบ้ียขยนัตามท่ีบริษทัฯก าหนด 

  

     ขอขอบคุณและสวสัดี 

                             ดร.น ้าเพชร  อยู่สกลุ / MD                          

 

 



ดร.น ้าเพชร อยู่สกลุ กรรมการผูจ้ดัการ  

ถ่ายรปูร่วมกบัพนกังานดีเด่น งานสีสนัวนัเกษียณ 2558  

รายช่ือพนักงานที่ไดร้ับพนักงานดเีดน่ท ัง้หมด 9 คน  02005 นางสาวทศันภา   แสนวิเศษ แผนก KX  01587 นายโชติวฒัน์  เพยีร

เจริญศกัดิ์  แผนก KX 06613 นางสาวพราวรุง้  ขดัเพช็ร  แผนก LL 04810 นายนันทชยั  โรจน์วลัล ี แผนก KN 00883          

นายธนายุทธ  แกว้แหวน แผนก KW  00819 นางสาวอุษารัตน์   ศรีสงวน  แผนก LP 00820 นางสาวฉัตรทพิย ์พ่ึงปรีดา  แผนก KP 

05103 นายทฤษฎ ี  เรืองแสง แผนก KP 06940 นางสาวชนกพร   รัตนสิทธ์ิ CSA-HKT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 


