
ฉบับท่ี 5/2558 : วันท่ี 25 สิงหาคม 2558 

 

 

 

       

 

สวสัดคีรบัเพ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ  ที่รกัทุกทา่น  

 MD’s TALK ฉบบัน้ีมีเร่ืองแจง้ใหท้ราบดงัน้ี 

 1.)  จ านวนพนักงานบริษัทวิงสแปน เซอร์วิสเซส จ ากดัณ วนัที่  20 สิงหาคม 2558 เรามเีพ่ือน

พนักงาน 4,285 คน โดยเฉพาะไดพ้นักงาน Customer Service  Agent ของหน่วยงาน DK เราสง่เขา้

อบรมเพิ่ มอกี 41 ทา่น หมายความวา่ในฤดู High Season ที่จะถึงน้ีบริษัทการบินไทยจะมพีนักงาน

บริการภาคพ้ืนเตม็รูปแบบ เพราะนอ้งวิงของเราจะมปีระสบการณม์ากขึ้นสูมื่ออาชพี สามารถแขง่ขนักบั

สายการบินอ่ืนได ้พนักงานที่มคีะแนนผา่นการประเมินผลการปฏิบตัิงานจะถูกเสนอใหบ้ริษัทการบินไทย

พิจารณาเป็น Contract Staff ตอ่ไป สว่นเร่ืองที่จอดรถของนอ้ง CSA บริษัทไดห้ารือกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งจดัที่จอดรถไวใ้นชัน้ของพนักงาน บริษทัวิงสแปน เซอรว์ิสเซส จ ากดั 

2.) เร่ืองอุปกรณ์การท างานชุดเคร่ืองแบบ Uniform รองเทา้ Safety shoes ทางบริษัทเห็น

ความส าคญัในเร่ืองน้ีใหแ้ผนกสรรหาบนัทึกในประวตัิ (Profile)  ขนาดเส้ือ กางเกง รองเทา้พนักงาน เพิ่ ม

พนักงานเขา้ใหม่และส ารวจขอ้มูลพนักงานปัจจุบัน เพ่ือจัดหาใหถู้กตอ้งใหพ้นักงานเกิดความ

สะดวกสบาย สงา่งาม ที่ส าคญัเร่ือง Safety shoes  ใหม้คุีณภาพเชน่เดยีวกบัรองเทา้ Safety shoes    

ฝ่ายชา่งของบริษทัการบินไทย 

3.) เร่ือง Rally หาทุนสนับสนุนเยยีวยาพนักงานที่ไดร้ับผลกระทบจากการท างานชว่ยอุดหนุน

ดว้ยนะครับถูกมาก 3,500 บาท ตอ่ 2 คน  อาหาร Dinner Seafood อาหารเชา้ โรงแรมชัน้น า 

GRAND HUAHIN  วนัเสารท์ี่  17-18 ตุลาคม 2558 ชมการประกวด “ Miss Wing” 



4.) เร่ืองตรวจสุขภาพพนักงาน “สุขภาพดหีาซ้ือไมไ่ด”้ บริษัทไดอ้  านวยความสะดวกใหพ้นักงาน

ไดร้ับการตรวจสุขภาพที่ดบีริษัทฯ ไดค้ดัเลือกโรงพยาบาลที่ ใหป้ระโยชน์มอุีปกรณค์รบ ทนัสมยั และการ

ท ารายงานที่ แมน่ย าเที่ยงตรง ส าหรับปีน้ีโรงพยาบาลบางปะกอก 9 ผา่นกระบวนการคดัเลือกตรวจ

สุขภาพใหพ้นักงานเชิงป้องกนั (Prevention) และใหจ้ดัฉีดวคัซนีเชิงป้องกนัไขห้วดัใหญทุ่กพ้ืนที่ เชน่กนั 

ขอใหพ้นักงานทุกทา่นเขา้รบัการตรวจทุกทา่นนะครบั 

5.) โครงการ KYT ของหน่วยงาน D2  เป็นที่ยอมรบักนัของหน่วยธุรกิจการบินมืออาชพี ตอ้งไม่

มอุีบตัิเหตุหรืออุบตัิเหตุเป็นศูนย ์โครงการ KYT ของหน่วยงาน D2 เป็นโครงการที่ ทุกคนตอ้งให ้

ความส าคญั และใหก้ารสนับสนุนเป็นอยา่งยิ่ ง บริษัทวิงสแปน เซอร์วิสเซส จ ากดั ขอช่ืนชมและใหก้าร

สนับสนุนปัจจยัและอุปกรณอ่ื์นๆ เพ่ือใหโ้ครงการไดด้ าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

6.) โครงการจา่ยเบี้ยขยนั ครับเพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจแกพ่นักงานเป็นที่ น่ายินดีครับมีเพ่ือน

พนักงานมคีวามอุตสาหะ ขยนัไมข่าด ลา มาสายเลย เดือนกรกฎาคมถึง 691 ทา่นไดร้ับเบี้ยขยนัไปตาม

ระเบยีบมาจากทุกหน่วยงานครบั CSA/DK สุวรรณภูมิ ภูเกต็ กระบี่ อูต่ะเภา พนักงาน DC ทุกหน่วยงาน 

CO-H,CO-T,CN,CP หน่วยงาน D2 ,2TP,2P,2B น่าช่ืนใจครับ โดยจะไดร้ับเบี้ยขยนั ตามล าดบั เพ่ือ

เป็นไปตามทฤษฎ ีX ของ Hertzberg ดงันั้น MD จดัเตม็ครับ ปรับเพิ่ มอตัราเบี้ยขยนัเป็นเดือนตุลาคม 

800 บาท พฤศจิกายน 1,000 บาท ธนัวาคม 1,500 บาท ขอใหทุ้กทา่นโชคดไีมข่าด ลา มาสายและ

ไดร้บัเบี้ยขยนัไปฉลองปีใหมก่นัถว้นหนา้ 

7.) เร่ืองกองทุนส ารองเลี้ยงชพี บริษัทวิงสแปน เซอร์วิสเซส จ ากดัแจง้ใหท้ราบวา่ไดจ้ดัท าแผน 

Road Show ใหค้วามรูเ้ร่ืองกองทุนฯแกพ่นักงานแลว้ จะเร่ิมด าเนินการเร็วน้ีครบั โปรดติดตาม    
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