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สวสัดคีรบัเพ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ  ที่รกัทุกทา่น  

เร่ืองท่ีหน่ึง  MD TALK ฉบบัน้ีขอแจง้ความคืบหนา้เร่ืองโครงสรา้งเงินเดือนของพนักงาน    

วิงสแปนฯ ซ่ึงไดด้ าเนินการแลว้เสร็จ ตามกรอบของผลการศึกษาของ HAY และแบบฟอร์มการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ DB หากเห็นชอบกจ็ะท าการ Road Show ให ้

พนักงานทุกพ้ืนที่รบัทราบ    

เร่ืองท่ีสอง  MD ไดอ้อกแบบสอบถามคุณภาพชวีิต ในการท างานของเพ่ือนพนักงานวา่ เรา

ไดร้ับความร่วมมือจากผูท้ี่ รับบริการ (USER) และผูป้ระสานงานมากนอ้ยเพยีงใด  เพ่ือเป็นการส ารวจ

ระดบัคุณภาพชวีิตของเพ่ือนพนักงานวา่อยูใ่นระดบัใด จะไดน้ าไปปรับเปลี่ ยนแกไ้ขการบริหาร เพ่ือ

ปรบัปรุงใหเ้พ่ือนพนักงานมคุีณภาพชวีิตการท างานที่ดขีึ้นตอ่ไป 

เร่ืองท่ีสาม  เน่ืองจากขณะน้ีเร่ิมเขา้สูฤ่ดูฝน เพ่ือนพนักงานไดร้บัผลกระทบ และความเดือดรอ้น

ทางดา้นการคมนาคม ในการเดินทางเพ่ือมาปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะพนักงานที่ปฏิบตัิงานชว่งเวลากะเชา้ 

ซ่ึงตอ้งเตรียมตวักอ่นเขา้ปฏิบตัิงานตัง้แตต่สีาม เพ่ือไมใ่หเ้กิดผลกระทบตอ่การบริการผูโ้ดยสาร บริษัท

วิงสแปนฯ เหน็ใจเพ่ือนพนักงานทุกคน ที่มคีวามตัง้ใจ วิริยะ อุตสาหะ ในการปฏิบตัิงานและเพ่ือเป็นขวญั

และก าลังใจใหก้บัเพ่ือนพนักงาน ภายใตภ้าวะเศรษฐกิจถดถอย จึงเห็นสมควรใหจ้่ายเบี้ ยขยนั 

(Incentive) โดยก าหนดหลกัเกณฑ ์ตามประกาศ บ.วิงสแปนฯ ที่  6/2558 ดงัน้ี  

เดือนแรก  พนักงานตอ้งไมม่ปีระวตัิ การลาทุกประเภท การขาดงาน การมาท างานสาย การขอ

ลงเวลาท างาน ออกกอ่นเวลาท างาน ไมถู่กตกัเตือน และไมถู่กลงโทษ จะไดร้บัเบ้ียขยนั 500 บาท    



เดือนท่ี 2  พนักงานตอ้งไมม่ปีระวตัิ การลาทุกประเภท การขาดงาน การมาท างานสาย การขอ

ลงเวลาท างาน ออกกอ่นเวลาท างาน ไมถู่กตกัเตือน และไมถู่กลงโทษ จะไดร้บัเบ้ียขยนั 800 บาท    

เดือนท่ี 3  พนักงานตอ้งไมม่ปีระวตัิ การลาทุกประเภท การขาดงาน การมาท างานสาย การขอ

ลงเวลาท างาน ออกกอ่นเวลาท างาน ไมถู่กตกัเตือน และไมถู่กลงโทษ จะไดร้บัเบ้ียขยนั 1,000 บาท 

การจา่ยเบี้ ยขยนัดงักล่าวมีผลตัง้แต ่วนัที่  1 กรกฎาคม 2558 – 30 กนัยายน 2558 หาก

พนักงานมปีระวตัิการลาทุกประเภท การขาดงาน การมาท างานสาย การขอลงเวลาท างาน ออกกอ่น

เวลางาน ถูกตกัเตือน และถูกลงโทษ ระหวา่งวนัที่  1 กรกฎาคม 2558 – 30 กนัยายน 2558 จะตอ้งไป

เร่ิมตน้ตามหลกัเกณฑเ์ดือนแรก  การจา่ยเบี้ยขยนัจะจา่ยใหทุ้กส้ินเดือนถดัไป 

เร่ืองท่ีส่ี  เพ่ือเป็นการหาเงินทุนสวสัดิการใหแ้กเ่พ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ ที่ ไดร้ับผลกระทบจาก

การปฏิบตัิงาน เชน่ ไดร้บัอุบตัิเหตุขณะปฏิบตัิงาน และท าใหอุ้ปกรณก์ารท างานเกิดความเสยีหาย บริษัท

ไดศึ้กษาการประกนักบับริษัทประกนัฯ  แนวทางการแกไ้ขปัญหาระยะสัน้ส าหรับชดเชยและเยยีวยา 

ความเสียหายที่ เกิดขึ้น จึงไดจ้ดัการแขง่ขนั Rally เพ่ือหาทุนดงักลา่ว ในระหวา่งวนัที่  17-18 ตุลาคม 

2558 ณ โรงแรม Hua Hin Grand Hotel & Plaza จุดประสงคเ์พ่ือใหผู้ม้อุีปการะคุณ (Sponsor) ไดม้ี

สว่นร่วมในกิจกรรมครั้งน้ี ซ่ึงคาดหวงัวา่จะสามารถ บรรเทาเยยีวยา ความเสยีหายที่ เกิดขึ้น ใหแ้กเ่พ่ือน

พนักงานไดใ้นระดบัหน่ึง  

สุดทา้ยขอใหเ้พ่ือนพนักงานตัง้ใจท างาน ดว้ยความขยนัหมั่นเพยีร คณะกรรมการบริษัท และ  

ฝ่ายบริหาร จะติดตามแกไ้ขปัญหาเพ่ือใหเ้พ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ ท างานอยา่งมคีวามสุขตอ่ไป 
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