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สวสัดีครบัเพ่ือนพนกังานวิงสแปนฯ  ท่ีรกัทุกท่าน  

  MD’s Talk ฉบบัน้ีขอแจง้ใหท้ราบว่า ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2558 เรามีพนกังาน 

4,422 คน ในเดือนน้ีเราไดน้อ้ง Wing CSAใหม่ เขา้รบัการอบรมเพ่ิมอีก 32 คน ปฏิบติังาน

สนามบินสุวรรณภูมิ และสนามบินภูเก็ต 6 คน เพ่ือเตรียมความพรอ้มการใหบ้ริการช่วง Hi-

Season น้ี 

เร่ืองท่ีสอง ในหน่วยงานครวัรอ้น CP-K พนกังานท่ีตอ้งอยู่หนา้เตาไฟ อากาศรอ้นตลอด

ทัง้วนั และตอ้งยกอุปกรณท่ี์ปรุงแต่ง เป็นหน่วยงานขาดแคลนพนักงานมากท่ีสุด ขณะน้ีอยู่

ระหว่างการเร่งหาพนกังานทดแทน เม่ือไดค้รบจ านวนแลว้บริษทัฯจะตอ้งจดัค่าตอบแทนใหเ้ท่า

เทียมกนั เพ่ือใหเ้พ่ือนพนกังานท่ีตอ้งทนท างานในสภาพแวดลอ้มน้ีอย่างมีความสุข 

ส าหรบัช่วงเทศกาลลอยกระทง 25 พฤศจิกายน 2558 ปีน้ี เราคงภาวนาลอยความ

ทุกข ์ความยากจนใหล้อยออกไป และขอใหร้ายได ้และความสุขลอยเขา้มาในชีวิตพวกเรา จึง

ขอความร่วมมือเพ่ือนพนักงานขออย่าใหข้าดงาน นอกจากเราจะเสียประโยชน์เร่ืองเบ้ียขยนั

แลว้ จะมีผลกระทบต่อนายจา้งการบินไทยเราซ่ึง สถานการณปั์จจุบนัน้ีดา้นการส่งแรงงานของ

บริษทั วิงสแปนฯ เราดีข้ึนมากเป็นล าดบั 

เร่ืองท่ีสาม บริษทัฯเห็นความส าคญัเร่ืองอุปกรณด์า้นความปลอดภยัไดแ้ก่   รองเทา้  

Safety Shoes ไดเ้ปล่ียนผูผ้ลิตตามมาตรฐานเดียวกบัรองเทา้ของพนกังานฝ่ายช่างบริษทัการ

บินไทย และไดท้ยอยจดัส่งตามหน่วยงานต่างๆ Ear Plug ก็เช่นกนัไดใ้หผู้ป้ระสานงานแต่ละ

พ้ืนท่ีส ารวจ และด าเนินการจดัหาใหค้รบและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 



 เร่ืองท่ีส่ี เร่ืองระเบียบการแต่งกายโดยเฉพาะพนกังานท่ีตอ้งใหบ้ริการผูโ้ดยสาร ขอให้

น้องพนักงานใหค้วามส าคญัและด าเนินตามระเบียบอย่างเคร่งครดั หากเราพลาดพลัง้ดว้ย

ความไม่ตัง้ใจใดๆก็ตามนอกจากเราจะเสียคะแนนประเมินแลว้ มีผลต่อภาพลกัษณข์องบริษทั

การบินไทยผูเ้ป็นนายจา้งของเราอย่างมาก โดยเฉพาะพนกังานคนท่ีอยู่ท างานในพ้ืนท่ีประจ า

ส านกังานใหญ่บริษทัการบินไทย ขอใหแ้ต่งกายสุภาพตามระเบียบบริษทั ของดการนุ่งกระโปรง

สัน้ส าหรบัสุภาพสตรี  ไม่พดูคุยขณะใชลิ้ฟต ์เป็นตน้ 

 เร่ืองท่ีหา้ เป็นเร่ืองสวสัดิการพนกังาน ตามท่ีบริษทัไดจ้ดัการแข่งขนั Rally เม่ือวนัท่ี 17 

ตุลาคม 2558 นอกจากเป็นการพบปะสงัสรรคร์ะหว่างพนกังาน และคู่คา้ของบริษทัฯพนกังาน

และสมาชิกไดร้บัความสุขแลว้  เราได ้Miss Wingspan ท่ีมีบุคลิกพรอ้มเป็นพนกังานของเราใน

อนาคต ผลพลอยไดจ้ากการแข่งขนัยงัไดทุ้นโดยไม่ตอ้งใชเ้งินของบริษทัเลย เพ่ือช่วยเหลือ

เยียวยาพนักงานบริษทั วิงสแปน  เซอรวิ์สเซส จ ากดั ในครัง้น้ีเราไดช่้วยเหลือพนักงาน        

3  ราย พิจารณาโดยการพิจารณาของคณะกรรมการ มีหลกัเกณฑคื์อตอ้งเป็นผูมี้ประวติัการ

ท างานดี  โดยเฉพาะการขาด-ลา-มา-สายหน่วยงาน  CP-K จ านวนเงิน  24,255  บาท  

หน่วยงาน CL-D จ านวนเงิน  25,190.87  บาท   และหน่วยงาน LT-F จ านวนเงิน 37,450 

บาท  ตามล าดบั  จะเห็นว่าสวสัดิการพนักงานจะตอ้งจดัใหอ้ย่างเสมอภาคเท่าเทียม แต่การ

เยียวยาช่วยเหลือจะมีหลกัเกณฑแ์ละเห็นชอบโดยคณะกรรมการ ดงันั้นขอใหก้ าลงัใจเพ่ือน

พนกังานทุกท่านท่ีท างานดว้ยความขยนั อุตสาหะ เพ่ือเล้ียงครอบครวัและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

  

           

            ขอขอบคุณและสวสัดี 

                             ดร.น ้าเพชร  อยู่สกลุ / MD                           


