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          ข่าวสารถึง 

          เพื่อนพนักงาน 

สวสัด ีเพือ่นพนักงานวงิสแปน เซอร์วสิเซส จ ากดั ทีรั่กทุกท่าน ผมมข่ีาวสารจะแจ้งให้ทุกท่านทราบ ดงันี ้ 
         

เร่ืองแรก  ตอ้งขอขอบคุณและช่ืนชมเพ่ือนพนกังานทุกหน่วยงาน (ตามรายช่ือแนบ) ท่ีไดเ้สียสละเวลามาท างานในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์โดยไม่เห็นแก่เหน็ดเหน่ือยเฉพาะเดือนเมษายนน้ีทั้งเดือน ท่ีไม่ขาด, ไม่ลา และไม่มาสาย  ทางบริษทัฯ ขอแสดงความ
ยนิดีกบัทุกท่านท่ีไดรั้บเบ้ียขยนั โดยทางบริษทัฯ จะน ารายช่ือของทุกท่านเพ่ือพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษในโอกาสต่อไป 
         เร่ืองที่สอง  คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ได้เห็นชอบให้ศึกษาความเป็นไปได้ท่ีให้พนักงาน บริษัท วิงสแปน     
เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพแบบ Pool Funds กบักองทุนฯ พนกังานบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ทั้งน้ี 
ข้ึนอยูก่บัจ านวนพนักงาน ท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกตามระเบียบขอ้บงัคบักองทุนฯ โดยทางบริษทัฯ จดัการกองทุน จะท า Road 
Show เพ่ือน าเสนอความรู้เร่ืองกองทุนส ารองเล้ียงชีพฯ ดั้งนั้นจึงขอความร่วมมือให้พนักงานกรุณากรอก แบบส ารวจความคิดเห็นเพื่อ
น าไปประมวลผลการศึกษา และน าเรียนคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจาณาด าเนินการ         
        เร่ืองที่สาม  การท าโครงสร้างเงินเดือน บริษทัฯ อยูใ่นระหว่างศึกษาหาขอ้มูล กรอบการก าหนดโครงสร้างเงินเดือน 
เพื่อใหพ้นกังานมีความมัน่คงในอาชีพตามแนวทาง และวธีิการปฏิบติัท่ีดี (Best practices) 
         เร่ืองที่ส่ี  การปรับปรุงระเบียบบริหารบุคคล บริษทัฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงระเบียบเพื่อให้มีความชดัเจนสามารถ
ปฏิบติัได ้ความคืบหนา้จะแจง้ใหพ้นกังานทราบในโอกาสต่อไป  
        เร่ืองที่ห้า  การคืนสมุดบญัชีเงินค ้าประกนัสัญญาจา้ง จ านวนเงิน 3,000.00 บาท (สามพนับาทถว้น) ส าหรับพนกังาน
ทัว่ไป  และพนกังานบริการภาคพ้ืน (CSA) จ านวนเงิน 10,000.00 บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น)  ทางบริษทัฯ จะคืนให้เฉพาะผูท่ี้ไม่มีส่วนท่ี
ตอ้งรับผิดชอบตามค าสัง่ของกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน ลงวนัท่ี 30 ธนัวาคม พ.ศ.2557  โดยจะแจง้รายช่ือ และ ก าหนดวนัเวลา ผ่าน  
ผูป้ระสานงาน จะคืนเงิน ใหพ้นกังาน โดยเร็วท่ีสุด     
          สุดทา้ยน้ีบริษทัฯ พยายามทุกวิถีทางเพ่ือให้พนักงานมีขวญัก าลงัใจ มีคุณภาพชีวิตการท างานอย่างสง่างาม มีความ
มัน่คงในงาน มีรายไดเ้ท่าเทียมในสงัคมต่อไป 
 

ขอบคุณและสวสัดี 
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