
 เงินกองทุน ได้รับความคุ้มครองจากกฎหมาย 

 สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี

 

 

 

ประโยชนจ์ากกองทนุ

ส ารองเลีย้งชพี 

 เป็นหลกัประกนัให้กบัชีวิต และครอบครัว 

 เป็นสวสัดิการเงินได้ทีเ่พิม่ขึน้เมือ่ออกจากงานหรือเกษยีณอายุ 

 เป็นการส่งเสริมการออม 

 เสมอืนได้รับค่าจ้างเพิม่ขึน้ 

 

 เพือ่เป็นการส่งเสริมการออมของพนักงาน 

 เพือ่เป็นทุนไว้ใช้ยามเกษียณอายุ หรือออกจากงาน 
วตัถปุระสงค ์

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ คอื กองทุนทีน่ายจ้างและลูกจ้างร่วมกนัจัดตั้งขึน้ 
ด้วยความสมคัรใจ ประกอบด้วยเงนิจาก 2 ฝ่าย 

“เงนิสะสมของลูกจ้าง” และ “เงนิสมทบจากนายจ้าง” 
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