
 สวสัดีเพือ่นพนักงานทุกท่านในฉบับนีม้เีร่ืองแจ้งให้ทราบในมือถือผ่าน 
www.wingspantg.com  และบน Board ทุกพืน้ทีด่ังนี ้

  
 เร่ืองแรก  บริษัทฯ วิงสแปนฯ ร่วมกับครัวการบินไทยได้ท าโครงการ
ผกัปลอดสารโดยคนพกิารได้รับเกยีรติเปิดโครงการโดย พณฯ ท่านอดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รมต.ว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เร็วๆนี้ ขอให้การ
ต้อนรับผักคุณภาพ “ Wing Fresh ” จัดจ าหน่ายทุกวันศุกร์หน้าบริษัทฯ อาคาร 13 
บริษทัการบินไทย ส านักงานใหญ่ด้วยครับ 

  
 เร่ืองที่สอง  การจัดการแข่งขัน Wingspan Family Rally คร้ังที่ 2 เมื่อ
วันเสาร์ที่ 4-5 กุมภาพนัธ์ ณ. โรงแรมพทัยาปาร์คผ่านพ้นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ได้ Miss Wingspan 2017 คนใหม่ส่งประกวดโดยโรงพยาบาล Intermed คุณธิตาภรณ์ 
แก้วบุญ สร้างความสนุกสนานหรรษาให้แก่สมาชิก 300 คน เป็นอนัได้รับบัตรโดยสาร
เคร่ืองบินไทยสมายล์ กรุงเทพ – ฉางซา และผู้ชนะเลศิ Rally ได้รับถ้วยและรางวัล
บัตรโดยสารเคร่ืองบิน สายการบินไทย กรุงเทพ – ไทเป ขอขอบคุณ   คุณธีระพล 
โชติภิบาล / DN จากการบินไทย และกัปตันวรเนติ หล้าพระบาง / ไทยสมายล์  ณ 
โอกาสนี้ และขอขอบคุณ คุณอรทัย ณ เชียงใหม่ ผู้จัดการใหญ่ฝ่ายประชาสัมพนัธ์จาก
บริษัทฯ Shell ประเทศไทย, MKสุกี,้ Toyota ฯลฯ ให้การสนับสนุนผลติภัณฑ์และ
เงินกองทุน 
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 เร่ืองที่สาม การปรับขึ้นเงินเดือน จาก MD’S Talk ฉบับพิเศษ         
มพีนักงานได้เข้าใจและให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดีว่าบริษทัวงิสแปนฯเป็นบริษทัจัดส่ง
แรงงานคุณภาพ รายได้ของบริษัทได้รับจากบริษัทการบินไทยตามจ านวนแรงงาน
หากเราส่งแรงงานครบ การบินไทยจ่ายเราเต็มครับ ปรากฏว่าในเดือนมกราคม อัตรา
การลาป่วย ลดลงในทิศทางที่ดีครับ หากพวกเราร่วมด้วยช่วยกันเช่นนี้เราจะมีรายได้
เพิม่ขึน้ สามารถบริหารจัดการในการปรับขึน้เงินเดือนคร้ังต่อไป 

 
  เร่ืองที่ส่ี บริษัทฯได้น าเสนอแนวทางสร้างเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ Career Path เพือ่รักษาพนักงานทักษะในหลายพืน้ที่ได้แก่ครัวการบิน (DC) 
การบริการลูกค้าภาคพืน้ (DK) อุปกรณ์ภาคพืน้ (D2) เป็นโครงการน าร่อง ในเบือ้งต้น
บริษทัจะน ารายช่ือพนักงานวงิสแปนฯ มคีะแนนประเมนิทีด่ี คัดสรรให้บริษัท การบิน
ไทยบรรจุเป็น พนักงานสัญญาจ้าง ความคบืหน้าจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  
 เ ร่ื องที่ ห้ า   บ ริษัท  มี แนวทางท าประกันความ รับผิดชอบต่อ
บุคคลภายนอก (PL) ให้แก่พนักงานขับรถทุกประเภทต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด
อบัุติเหตุ อบัุติภัย ขอให้พนักงานกรอกแบบส ารวจผู้สนใจเข้าร่วมโครงการนีโ้ดยด่วน 

  
 เร่ืองทีห่ก  บริษทัมคีวามยนิดีแจ้งให้เพือ่นพนักงานทราบว่าสายการบิน 
Japan AirLine (JAL) ได้ว่าจ้างพนักงาน Attendant ในห้องรับรองพเิศษ Sakura 
Lounge สนามบินสุวรรณภูมิ จะท าพธิีลงนามสัญญาเร็วๆนี้ สุดท้ายขอให้พนักงานมี
ความสุข ในวนัแห่งความรักและมอบความรักให้แก่ ทุกๆคน และครอบครัวครับ 
 
 
 
  
  
 


