
ตามที ่MD Talk ฉบับเดือน ม.ค.2560 ได้แจ้งข่าวให้เพือ่นพนักงานทราบ 
เร่ืองการปรับขึน้เงินเดือนมพีนักงานต้องการสอบถามเพิม่เติมขอช้ีแจงดังนี ้
 
 1) 1.1 ปี 2558 งบก าไรขาดทุน บริษัทฯขาดทุน 43 ล้าน เน่ืองจากถูก
ปรับค่าชดเชย ขาดส่งแรงงาน 31 ล้านบาท (ผ่อนช าระ)  
            1.2 จ่ายค่ากรมสรรพากรปรับไม่น าส่งภาษีตามก าหนดปี 2557 ใน
จ านวนเงิน 14 ล้านบาท (ช าระแล้ว) 
            1.3 จ่ายกระทรวงพัฒนาสังคม บริษัทเพิกเฉยไม่รับคนพิการ
ท างานตาม พรบ. 2550 ตั้งแต่ 2556,57,58 เป็นจ านวนเงิน 16 ล้านบาท (เร่ิมผ่อนช าระ 
ม.ค. 60)  
 2) เมษายน 2558 จ่ายเบี้ยขยันให้พนักงานที่ไม่ขาด ลา มาสาย รับ
พนักงาน ทดแทนที่ขาดส่ง และ ขึ้นเงินเดือนปรับเข้ากระบอกเงินเดือน ในเดือน
พฤษภาคม 2559 และจ่ายค่าชดเชยพร้อมค่าล่วงเวลาย้อนหลงั ม.ค. – ม.ีค. 59 
 3) ในปี 2559 พนักงานเพิม่ขึน้เป็น 5,060 คน ลาป่วย 2,768 วัน และ 
ขาดส่งแรงงานไม่แจ้ง 3,815 วัน รวมขาดส่งแรงงาน 6,583 วัน บริษัทฯ ถูกหักเงิน
เน่ืองจากพนักงานขาดงานเป็นจ านวนเงิน 39.5 ล้านบาทโดยเฉพาะ ในวันเงินเดือน
ออกพนักงานขาดงานมากทีสุ่ดท าให้รายได้บริษทั ลดลงตามล าดับ 
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 4) มกราคม 2560 บริษัทฯ ขึน้เงินเดือนประจ าปี 2559 บริษัทฯ ท าการ
ขึน้เงินเดือนตามการประเมิน ผลการปฏิบัติงานเน่ืองจากอตัราขาดงานของพนักงาน
สูง ท าให้รายได้ลดลงบริษทัฯขึน้เงินเดือนพนักงานตามความสามารถทีเ่รียกเกบ็ได้ 
 5) กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ จ่ายเบี้ยขยันเดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม 
และ เมษายน เพือ่ เยยีวยาพนักงานทีไ่ม่ ขาด ลา มาสาย  
 สรุป 1.หากพนักงานใช้สิทธิ ขาด งาน ลา ป่วย ขาดงานสูงบริษทัฯ จะมี
รายได้ ลดลง เน่ืองจากรายได้ของบริษทัฯได้จากการขาดส่งแรงงานโดยตรง 
2.บริษัทฯ ต้องช าระหนี้ ตามกฎหมายค่าปรับให้กระทรวงพัฒนาสังคมที่ บริษัทฯก่อ
หนีไ้ว้ในอดีตเพือ่ไม่ให้ถูกด าเนินคดี 
 จึงขอความร่วมมือเพื่อนพนักงาน ลด อัตรา การขาดงาน เพื่อเพิ่ม
รายได้ให้แก่พนักงานเอง 
              
 
 
   
 
 
 
  
  
 


