
MD’s Talk ฉบับที่ 9 
 สวัสดีครับเพื่อนพนักงานที่ รัก ขอแจ้งให้เพื่อนพนักงานทราบ
ความคืบหน้าการเปล่ียนแปลงของบริษัทเราในทศิทางที่ดีขึน้มากดังนี ้

  
 เร่ืองแรก   การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีครัง้ที่ 1 และ 
ครัง้ที่ 2 อยู่ระหว่างการน าส่งผลการปฏิบัติงาน จากต้นสังกัดหน่วยงานบริษัท
การบินไทยฯ ตามแผนการด าเนินการประมวลผล ซึ่งต้องเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของบริษัทฯให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2559 หากเป็นไป
ตามแผนพนักงานควรจะได้รับเงนิเดือนใหม่ภายในเดือน มกราคม 2560 
  
 เร่ืองที่สอง   ปัจจุบันมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี เข้ามารับสมัครงานต าแหน่งงาน CSA ในเดือนกันยายน 129 คน เดือน
ตุลาคม 125 คน เพื่อทดแทนพนักงานลาออกและเพิ่มอัตราสถานีต่างจังหวัด
เช่น เชียงใหม่ ภูเก็ต หลังจากได้ผ่านการเข้ารับอบรมแล้ว โดยสรุปเรามี
จ านวนพนักงาน CSA พร้อมตามจ านวนที่บริษัท การบนิไทยฯต้องการครับ 

  
 เร่ืองที่สาม   เป็นข่าวดีของพนักงานขับรถแทรกเตอร์หน่วยงาน 
2T-P ผู้ว่าจ้าง บริษัทฯการบินไทยได้เปิดอัตรา OPERATOR หน่วยงาน 2T-L 
ได้คัดเลือกจาก 1) พนักงาน 2T-P มีความประพฤติดี ไม่ขาด ลา มาสาย      
2) คัดเลือกโดยเจ้าหน้าที่การบินไทย 2T-L 3) ผ่านการอบรม จะได้ไปปฏิบัติ
หน้าที่ 2T-L โดยจะได้ค่าตอบแทนเพิ่มอีกวันละ 150 บาท (รายได้ต้องไม่ต ่า
กว่าวันละ700 บาท) เม่ือปฏิบัติงานแล้วมีปัญหาเร่ืองการ ขาด ลา มาสาย 
เกนิเกณฑ์พนักงานจะถูกคืนตัวให้ไปปฏิบัติงาน 2T-P เป็นเวลา 45 วันและงด
ค่าตอบแทนพเิศษ 150 บาท  
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 เร่ืองที่ส่ี   เป็นความก้าวหน้าเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของ
พนักงานครัวการบิน (DC) บริษัทเราได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารครัว
การบิน (DC) มอบงานจ้างเหมางานบรรจุอาหารหน่วยงาน (CO-T) เพิ่มอีก
จากเดิมเราได้ท างานจ้างเหมาบรรจุอาหารร้อนและขนมหวาน (CO-H)  
ดังนั้นพนักงานบรรจุอาหารในหน่วยงาน (CO-T) จะได้ปรับต าแหน่ง 
LEADER จ านวน 32 คน SUPPORTER จ านวน 31 คน โดยคณะกรรมการ
ได้คัดเลือกคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ระเบียบของบริษัทฯ เม่ือท างานครบ
ก าหนดทดลองงาน 119 วัน หากพนักงานผ่านเกณฑ์ ก็จะได้ปรับ
ค่าตอบแทนจากพนักงานรายวันเป็นพนักงานรายเดือนและรับการปรับ
เงินเดือนประจ าปีเข้ากระบอกเงินเดือน (โครงสร้างเงินเดือน) สูงขึน้
ตามล าดับและได้รับสวัสดิการมีความม่ันคงมากขึน้ เป็นเร่ืองที่ น่ายินดีใน
อนาคตพนักงาน บริษัท วิงสแปน เซอร์วิสเซส จ ากัด จะได้ปรับเป็นพนักงาน
รายเดือนมากขึน้ทัง้นีขึ้น้อยู่กับนายจ้าง การบินไทยของเราและความ
รับผิดชอบของพนักงาน ขาด ลา มาสาย อยู่ในระดับดี 
  
 เร่ืองสุดท้าย   บริษัทฯได้ผู้บริหารเกษียณอายุจากบริษัท    
การบินไทยฯ 2 ท่าน ท่านแรกคุณวินิจ อมรเดชเทวินทร์ อดีตผู้อ านวยการ
คลังสินค้า ประสบการณ์ท างาน 37 ปี ท่านจะเป็นที่ปรึกษาบริษัทด้าน
ปฏิบัติการทุกพืน้ที่  และท่านที่สองคุณดารณี ม่ังพล อดีตพนักงานในครัว
บรรจุอาหารร้อนและขนมหวาน ประสบการณ์ท างาน 39 ปี เป็นที่ปรึกษา 
บริษัทด้านคุณภาพและฝึกสอนงานครัวการบินต้องขอขอบคุณ 2 ท่านที่ มี
ความภักดี รักและห่วงใยการบินไทยเข้ามาช่วยงาน บริษัท วิงสแปนฯ ฉบับ
นีข้อจบเพียงเท่านีค้รับ 
   



    
ขอขอบคุณและสวัสดี 
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