
MD’s Talk ฉบับที่ 8 
 ขอน ำเสนอเร่ืองแรก กำรท ำอุบัติเหตุฉุกเฉินให้กับพนักงำน
ปัจจุบันบริษัทฯท ำประกันสังคมและกองทุนทดแทนให้พนักงำนได้รับ 
ประโยชน์ทดแทน เม่ือประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยทุพพลภำพ จำกกำร
ท ำงำนและไม่ได้จำกกำรท ำงำน รวมทัง้ กรณีคลอดบุตร สงเครำะห์บุตร ชรำ
ภำพ และว่ำงงำน (WWW.SSO.GO.TH.) และเพื่ อเป็นทำงเลือกให้ควำม
สะดวกให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ บริษัทฯขอเสนอประกันอุบัติเหตุจำก
บริษัทแอกซ่ำประกันภัย จ ำกัด(มหำชน) เป็นสวัสดิกำรในกำรช ำระเบีย้
ประกัน จำกเงินเดือนระยะยำวสำมำรถใช้บริกำร รพ.ในพืน้ที่ เช่น รพ.สมิติ
เวชศรีนครินทร์ วิภำรำม.....เป็นต้น 

  
 เร่ืองที่สอง ในเดือนกันยำยนที่ ผ่ำนมำ เรำได้บรรจุพนักงำน 
CSA ที่สนำมบนิสุวรรณภูมิ ภูเกต็และกระบ่ีเพิ่มอีก 119คนปัจจุบันมีพนักงำน 
CSA 3 พืน้ที่นี ้603 คน และเดือนตุลำคมนี ้มีพนักงำนเข้ำรับกำรสัมภำษณ์อีก 
120 คน กจ็ะได้จ ำนวนเตมิตำมจ ำนวนที่ USER ต้องกำร และต้องขอขอบคุณ 
KH คุณอรรถสิทธ์ิ ที่ได้จัดตำรำงท ำงำนของน้องวิงฯไม่เกิน 40ช่ัวโมงต่อ
สัปดำห์ และกำรท ำงำนล่วงเวลำไม่เกิน 36ช่ัวโมงต่อสัปดำห์และหมุนเวียน
กำรท ำงำน Counter 7,8,9 หลุมอุกำบำตท ำให้คุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของ
น้องวิงฯดีขึน้ 
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 เร่ืองที่สาม โครงการจ้างเหมาแรงงานบรรจุอาหารร้อน (CO-H) 
มีพนักงานรายวันระดับ LEADER ผ่านการทดลองงาน 119 วันบรรจุเป็น
พนักงานรายเดือน 35 คนพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ตามระเบียบบริษัทฯและ คัดเลือกเป็น SUPERVISOR ต่อไปส าหรับ
พนักงานระดับ SUPPORTER อยู่ระหว่างการประเมินเพ่ือบรรจุแต่งตัง้ 
  
 เร่ืองที่ ส่ี เร่ืองการลาไม่แจ้ง ตามระเบียบบริษัทพนักงานจะได้
สิทธิการลาป่วย 30 วันต่อปี ลาพักร้อน 6 วันต่อปีลากิจ 5 วันต่อปี(พนักงาน
ต้องท า งานครบปี ) หากพนักงานขาดงานจากตารางการท า ง าน 
(SCHEDULE) และ บริษัทฯจัดหาแรงงานมาทดแทนไม่ทนัจะถูก USER ปรับ
เกิดความเสียหาย ตามกฎหมายแรงงานและประกาศที่บริษัท 42/2559 
พนักงานต้องจ่ายค่าชดเชยความเสียหายและบริษัทสงวนสิทธ์ิพจิารณา สิทธิ
ประโยชน์ทุกกรณี เช่นปรับขึน้เงินเดือนประจ าปี เบีย้ขยัน เล่ือนต าแหน่ง
งานฯลฯ    

    
ขอขอบคุณและสวัสดี 
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