
  สวัสดีเพื่อนพนักงานที่ รัก  เดือนกรกฎาคมนี ้ เราได้รับฝนอัน 
ชุ่มฉ ่าพร้อมกับตกเบิกค่าล่วงเวลา อัตราเงินเดือนใหม่ตัง้แต่ กุมภาพันธ์ 59  
คาดว่าคงมีความสุขกับรายได้ที่ เราหามาได้ด้วยความเหน็ดเหน่ือย จาก
น า้พักน า้แรงเราเอง  แต่ยังมีบางหน่วยงานที่หาแรงงานยาก  เน่ืองจากท างาน
หนักคือหน่วยงาน  2T-P พนักงานขับรถ Tractor ลากสัมภาระข้างเคร่ืองบนิ 
บริษัทฯ ต้องประชาสัมพันธ์รับสมัคร ในทุกพืน้ที่ ในเขตสมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา  และได้พนักงานใหม่ทยอยเข้ามา  พนักงานใหม่นีต้้องผ่านการ
สัมภาษณ์และเข้ารับการอบรม (In Class)  5 วัน  และฝึกขับรถอีกไม่ต ่ากว่า 
30 เที่ยว จึงจะผ่านกระบวนการคัดเลือกได้ ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก
พี่ๆ  การบินไทย ให้ความรู้ เอาใจใส่  ท างานแบบเป็นพี่ น้อง  ถ้อยทีถ้อย
อาศัยกัน   พนักงานวิงสแปนฯ ไม่ใช่ใครอ่ืนก็บริษัทในเครือเดียวกันครับ  
โดยเฉพาะ D2 คุณเกรียงศักดิ์  ติดตามสอบถามใกล้ชิด และ 2G คุณวัลลภ 
คอยเสนอแนะวิธีการที่ดีแก่บริษัท วิงสแปนฯ ท างานกันใกล้ชิดอย่างอบอุ่น 
 เร่ืองที่สอง ในเดือน เมษายน และ พฤษภาคม ที่ผ่านมา เราได้
ท าประชาสัมพันธ์รับพนักงาน CSA, ผู้ช่วยกุ๊กในครัวการบิน ผ่านช่อง 9     
อสมท. รายการบ่ายนีมี้ค าตอบ 2 ครั้ง ได้รับการตอบรับด้วยดีเกินคาด  
ส าหรับเดือนมิถุนายน เราได้ส่งเจ้าหน้าที่ไปตามจังหวัดต่างๆ ในภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคตะวันออก เพื่อรับสมัครพนักงาน 
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  เร่ืองที่สาม จะแจ้งให้ทราบ คือเร่ืองปรับขึน้เงินเดือนส าหรับ
ผลการปฏบิัตงิานในปี 2559  เน่ืองจากในปีนี ้เราได้จัดส่งพนักงาน ให้บริษัท
การบนิไทย ได้ตามความต้องการเป็นจ านวนมาก   ขอให้พนักงานทุกคนรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตัง้แต่ 1 กรกฎาคม ถึง 30 ธันวาคม 2559  
เพื่อได้รับการพิจารณา ปรับขึน้เงินเดือนประจ าปี  ในการนีพ้นักงานทุกคน 
จะได้รับการบรรจุเข้ากระบอกเงินเดือนใหม่ ตามหลักเกณฑ์เดียวกับการ
ประเมินปี 58 ในการนีผู้้ที่ขาดลามาสายไม่เกินจ านวนบริษัทฯก าหนด จะ
ได้รับการพจิารณาตามระเบียบบริษัทฯ 
 เร่ืองที่ ส่ี  บริษัทฯ ได้เพิ่มสวัสดิการให้แก่เพื่อนพนักงาน ท า
หน้าที่ขับรถในลานจอด หรือเกี่ยวข้องกับลานจอด เพื่อให้พนักงานมีความ
ม่ันใจในการท างาน ไม่ต้องรับความเส่ียงที่ควบคุมไม่ได้ ได้แก่หน่วยงาน  
CL-D สุวรรณภูม,ิ  2T-P,  2P,  2C-S, QW, CJ, CL-D Van ดอนเมือง  ทัง้นีไ้ด้
ประสานกับบริษัท ทิพยประกันภัย ในการท าประกันวินาศภัย ประเภท 3  
ความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบ 
 สุดท้ายขอให้เพื่ อนพนักงานจงมีขวัญก าลังใจท างาน มี
คุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
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