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สวสัดคีรบัเพ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ  ที่รกัทุกทา่น  

 MD’ s talk ฉบบัน้ีผมอยากขอแจง้ใหท้ราบวา่ ณ วนัที่  3 กรกฎาคม 2558 เรามเีพ่ือนพนักงาน 

4,189 คนแลว้ ในเดือนพฤษภาคม สมคัรเขา้มาใหม ่431 คน และเดือนมิถุนายน 253 คน ตามล าดบั 

เป็นเร่ืองที่ยินดมีาก ที่ เราจะไดเ้พ่ือนพนักงานปฏิบตัิงานใหก้บับริษัท การบินไทยฯ เพิ่ มมากขึ้น อยา่งไรก็

ตามเราตอ้งประชาสัมพนัธ์ ชกัชวนใหส้มัครงานกับเราเพิ่ มมากขึ้ นอีก ภารกิจหลักส าค ัญ ของ            

บ.วิงสแปนฯ จะตอ้งสรรหาพนักงานที่มคุีณภาพใหแ้ก ่บ.การบินไทยฯ ตลอดเวลา โดยพนักงานจะตอ้ง

ไดร้บัคา่ตอบแทนตามสญัญาจา้งทุกประการ 

 เร่ืองแรก  โครงสร้างเงินเดือนพนักงาน บริษัทไดด้ าเนินการเร่ืองอตัราเงินเดือน โดยใช ้

แบบฟอร์มประเมินตรงตามลกัษณะงาน เชน่พนักงานสว่นหนา้ (Front Line) เชน่ CSA น ้าหนักการ

ประเมินจะเป็นเร่ือง Grooming เส้ือผา้ หนา้ ผม พนักงานฝ่าย D2,DT น ้าหนักการประเมินเนน้ดา้น

ความปลอดภยั Safety  พนักงานดา้น Back Office น ้าหนักการประเมินเนน้เร่ืองการส่ือสาร พูดชดัถอ้ย

ชดัค า User Friendly  

 เร่ืองท่ีสอง  การใหเ้บี้ยขยนั ตามที่ไดอ้อกประกาศบริษทัฯ ที่  6/2558 เร่ืองหลกัเกณฑก์ารใหเ้งิน

รางวลั Incentive แกพ่นักงาน ที่ไมข่าด ลา มาสาย ไมม่กีารลาทุกประเภท มพีนักงานไดร้ับเบี้ยขยนัใน

เดือนแรก (ตามภาพ) บริษัทตอ้งขอขอบคุณพนักงานเหลา่น้ีที่มคีวามขยนั ถึงแมว้า่คา่เบี้ยขยนัไมม่ากแต่

จะจดัใหต้ลอดเวลา และจะพยามเพิ่มคา่เบี้ยขยนัใหม้ากขึ้นเร่ือยๆ ครบั 

 

 

 

 เร่ืองท่ีสาม  เร่ืองบตัรผา่น การทา่อากาศยานฯ หรือ Access Card ขอย า้เตือนหา้มใชส้ลบักนั

เป็นอนัขาด เน่ืองจากบริษทั การทา่อากาศยาน จ ากดั (มหาชน) เขม้งวดมากเร่ืองความปลอดภยั เพราะ

สง่ผลกระทบกบัสถานภาพพนักงานได ้ขอใหม้คีวามระมดัระวงัเป็นพิเศษ รวมทัง้การ Post ขอ้ความลงใน

http://wingspantg.com/upload/file/pdf/2015150615010749.pdf
http://wingspantg.com/upload/file/pdf/2015150615010749.pdf


ส่ือสงัคมออนไลน์ Social Media ตา่งๆ ทุกประเภทอาจเขา้ขา่ยการกระท าความผิดตาม ค าสั่งบริษัทฯ             

ที่  5/2558 เร่ือง การปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิวา่ดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2550  

 เร่ืองท่ีส่ี  ผมตอ้งขอขอบคุณหน่วยงาน LT ทัง้ผูบ้ริหารและพนักงานการบินไทย ที่ ดูแลเพ่ือน

พนักงานวิงสแปนฯ เป็นอยา่งด ีนอกจากปรบัรายไดจ้ากรายวนัเป็นรายเดือนแลว้ ยงัอ านวยความสะดวก

ความเป็นอยูใ่นทุกๆเร่ือง ท าใหคุ้ณภาพชวีิตการท างานของเพ่ือนพนักงานวิงสแปนฯ เราดขีึ้นมาก ผม

ขอขอบคุณแทนพนักงาน มา ณ โอกาสน้ี อกีครั้งหน่ึง และจะพยายามปฏิบตัิงานใหแ้กห่น่วยงานของ

ทา่นใหด้ทีี่ สุด  

 เร่ืองท่ีหา้  เร่ืองสุดทา้ย ผลการส ารวจคุณภาพชวีิต การท างาน ตามที่บริษัทฯไดส้ง่แบบส ารวจ

ไปแลว้ ไดร้บัการตอบรับใหข้อ้มูลเป็นประโยชน์ จะน ามาปรับปรุงการบริหารจดัการในส่ิงที่ท าได  ้เพ่ือให ้

พนักงานมคุีณภาพชวีิต โดยเฉพาะเร่ืองความมัน่คงในสายงาน หรือเสน้ทางเดินอาชพี พนักงานที่ ไดร้ับ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานด ีคิดวา่จะไดร้บัขา่วดเีร็วๆน้ีครบั 

 

                           

 

                                                                               ขอขอบคุณและสวสัด ี

                             ดร.น ้าเพชร  อยูส่กุล / MD 

                                      

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01010 นายอภิชาติ  เหมือนป๋ิว 

01051 นายเลศิชาย ค าทิพย์ 

02026 ทวีศรีไธสง(ซ้าย) 

01083 นายชวลติ อุน่ชว่ง (ขวา)  

01095 นายสชุาติ นาคปราสาท 

01140 นายขนุ   แก้วเกษศรี 

01758 นายนิติธร บสุด ี

01962 นายวนัชยั  ครึมยะ

ราช 



 

 

04746 นายสทุธิกานต์   เนืองแก้ว

ราช 

05959 นายชนะศกัดิ์   ภเูลีย่มค า 

02119 นายอลงกต   สงนวน 

02893 นายธวชัชยั  ทองเจริญพร 

02887 นายนิยม ทบัจนัทร์ 

02900 นายประดิพทัธ์   ปิแดง 07072 นายณรง   ดวงจนัทร์แจ่ม 


